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1. Introdugdo

O relatério de atividades faz parte do ciclo anual de gestdo da instituicdo. E
neste documento que se sistematizam as atividades desenvolvidas, os
resultados alcancados e os recursos utilizados dando-se deste modo a
conhecer um ano de atividade nas varias Respostas Sociais: Intervengdo
Precoce, Sécio-educativa, CACI — Centro de Atividades e Capacitagdo para a
Incluséo, Lar Residéncia e Plano Salute.

Cumprindo com esta responsabilidade, de partilhar os dados mais relevantes
relativos ao trabalho desenvolvido no ano de 2022, apresenta-se o respetivo
relatorio de atividades.

2. Apresentacdo Institucional

O CRIB - Centro de Recuperagdo Infantil de Benavente, € uma Associacdo,
constituida no dia 11 de Janeiro de 1977, por Escritura Notarial e por posterior
escritura de alteracao total dos estatutos em 22 de Mar¢o de 1982 exarada no
Cartério Notarial de Benavente e publicada no D.R. n® 142 Il Série, de 23 de
Junho de 1982.

E uma Instituicio Particular de Solidariedade Social (IPSS) registada a 21 de
Dezembro de 1982 sob o ndmero 107/82 do Livro das Associacbes de
Solidariedade Social.

Atualmente funcionam no CRIB — Centro de Recuperacdo Infantil de Benavente
as Respostas Sociais: Intervengdo Precoce; Sécio-educativa; CACI - Centro de
Atividades e Capacita¢do para a Inclusdo, Lar Residencial, assim como o Plano
Salute — Promogao para a Satide em Contexto Educativo.

2.1 Objetivos da Instituicao

¥ A criagdo de equipamentos e Respostas Sociais que promovam a
integracdo e bem-estar de pessoas com deficiéncia;

v A defesa intransigente dos direitos das pessoas com deficiéncia;

v" A sensibilizacdo dos cidaddos, comunidade, para a problematica da
deficiéncia;

v A sensibilizacdo de entidades publicas e privadas, para a problematica
da deficiéncia;

v A promoc¢do de formacdes dentro da area de trabalho de cada
funcionario para a sua qualificacdo.

2.1.1. Valores

Solidariedade: Procuramos responder a todas as situagbes que recorrem ao
CRIB — Centro de Recuperagao Infantil de Benavente, quer seja dentro das
respostas sociais quer seja encaminhando para as entidades competentes.




Respeito/Etica: Aceitamos a condigdo e especificidade de todos os clientes
dentro das normas instituidas para as respetivas respostas sociais, assim como
dos que connosco colaboram.

Confianga: trabalhamos com seriedade e transparéncia em todas as relagdes
gue estabelecemos.

Rigor: Exigéncia em tudo o que fazemos, através do planeamento, organizagao
e avaliacdo do trabalho.

Iniciativa; procuramos continuamente solugdes que deem resposta as
necessidades e expetativas dos nossos clientes.

Responsabilidade: concretizar, planear e desenvolver atividades que permitam
alcancar a dignificagdo da vida das pessoas com deficiéncia.

2.1.2. Viséo
Visdo da Resposta Social Sécio-educativa

Proporcionar o bem-estar fisico e psicoldgico dos alunos;

Desenvolver a autonomia pessoal nas areas da higiene pessoal, alimentacao,
vestuério, atividades basicas da vida diaria e os diferentes aspetos da
comunicagao;

Promover o conhecimento e a integracdo no meio envolvente;

Estimular as areas sensoriais, cognitivas @ motoras;

Modelar atitudes e comportamentos;

Dinamizar a comunicac¢do Escola/Familia.

Visdo do CACI - Centro de Atividades e Capacita¢do para a inclusdo

Proporcionar as pessoas com deficiéncia, atividades socialmente Uteis e
estritamente ocupacionais de forma a permitir-lhes uma valorizagdo pessoal e
o aproveitamento das suas capacidades remanescentes, quer na perspetiva de
uma eventual integragéo, se possivel, quer na perspetiva de manter os cidad&os
com deficiéncia ativos, interessadas e criativos. Visa igualmente, dar apoio as
respetivas familias.

Visdo do Lar Residencial

Proporcionar uma estrutura residencial de alojamento e apoio para cidadéos
com deficiéncia, a mais aproximada possivel ac ambiente familiar, promovendo
a participagdo do cliente na vida cultural e social da comunidade envolvente
no planeamento e desenvolvimento da atividades l(dico-pedagdgicas,
estimulando competéncias e capacidades, visando promover a sua autonomia
e bem-estar.
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2.2 Polftica de Qualidade

Aposta na melhoria continua e na eficacia e eficiéncia de uma prestagao de
servicos focalizada na satisfacdo de clientes e envolvimento dos familiares,
colaboradores e parceiros.

2.3 Estrutura Organica

Corpos Sociais do CRIB — Centro de Recuperagdo Infantil de Benavente:
Assembleia Geral

Presidente: Inés Branco de Almeida Vieira Correia
1° Secretario: Maria Libania Duarte Cddea Dias
2° Secretario; Carlos Manuel Ganhdo Carvalho Barréo

Diregao
Presidente: Fatima Catarina Gandara Gongalves Costa Pinheiro Vale
Vice-Presidente: Ana Paula Flausino Oliveira
Secretaria: Paula Alexandra Ferreira Pinto
Tesoureiro: Jodo Manuel Nobre Felisberto
Vogal: Anténio José Soares Damasio

Conselho Fiscal
Presidente: Tomas Manuel Vasco Rodrigues
1° Vogal: Angelo Salvador Marques da Silva
2° Vogal: Nuno Manuel Ramalho Ferreira
Assembleia Geral
(Suplentes)

Ana Paula Chaves de Moura Sitva
Nuno Manuel David Ganhao Vieira

Direcao

(Suplentes)

Jodao Nunes da Silva Santos
Ana Sofia Pinheiro Ferreira Pederneira

Ana Isabel dos Santos Ramalho
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Conselho Fiscal

(Suplentes)

Jodo Anténio Duarte Codea Dias

Maria Emilia Vieira Ganh&o da Piedade Vieira Portalegre da Silva

3. Resposta Social: Educativa/ CACI — Centro de Atividades e Capacitagao
para a Inclusdo/ Lar Residencial

3.1. Valéncia Educativa

A Valéncia Sécioeducativa apoiou criancas e jovens dos 6 aos 18 anos com
necessidades educativas especiais ao abrigo do Acordo de Cooperagédo com o
Ministério da Educacdo.

No ano de 2022 funcionou com 7 alunos apoiados por uma equipa

multidisciplinar:

1 Docente de Educacdo Especial;

2 Auxiliares Pedagdgicas;

1 Psicdlogo;

1 Terapeuta Ocupacional;

1 Técnica de Educagdo Especial e Reabilitagao;
1 Técnica Superior de Animacdo Sociocultural;
1 Fisioterapeuta.

O Projeto Educativo implementado ao longo deste ano letivo foi elaborado
tendo em conta as caracteristicas do grupo a que se destina, bem como o
enguadramento no Plano Geral de Atividades da Instituicdo tendo como
objetivos gerais:

Proporcionar o bem-estar fisico e psicoldgico dos alunos;

Desenvolver a autonomia pessoal nas areas da higiene pessoal,
alimentacao, vestuario, atividades basicas de vida diaria;

Promover os diferentes aspetos da comunicacao;

Estimular as areas sensoriais, cognitivas e motoras;

Aumentar conhecimentos escolares e competéncias académicas
Proporcionar ambiente seguro e tranquilo de forma a prevenir o
agravamento das suas patologias;

Dinamizar a comunicacdo Escola/Familia;

Promover o habito de cuidados de higiene preventiva, nomeadamente
a lavagem das maos e etiqueta respiratéria bem como os cuidados de
limpeza e desinfe¢do;

Sensibilizar os alunos mais autbnomos para a utilizagdo de mascaras.



O grupo da Valéncia educativa é bastante heterogéneo em termos de idade e
perfil de funcionamento, sendo constituido por 5 alunos com alteragées graves
a nivel de funcionalidade e autonomia necessitando de intervengbes muito
especificas e individualizadas e 2 deles com algumas competéncias a nivel
académico e treino de autonomia.

3.2. CACI - Centro de Atividades e Capacitagio para a Inclusdo

3.2.1. Atividades Socialmente Uteis

No CRIB- Centro de Recuperacdo Infantil de Benavente os clientes/alunos
estdo integrados, de acordo com as suas necessidades e expetativas, numa das
salas/oficinas de trabalho, abaixo identificadas:

Atividades em Contexto Sala/oficinas de Trabalho:
Sala de Téxteis

Promover a aprendizagem de técnicas de costura: ponto cruz, fada do lar,
malha, teares, arraiolos etc.

Sala Horticultura

Adquirir conhecimentos sobre plantas, flores, legumes, frutas e ervas
aromaticas; promover a aprendizagem de técnicas de agricultura; promover o
gosto pela jardinagem,

Sala Madeiras

Promover a aprendizagem de algumas técnicas de carpintaria e restauro
(manusear ferramentas, medir, marcar, serrar, pregar, aparafusar, colar, iixar,
envernizar, pintar) realizar restauros simples de pecas de madeira;

Criar pecas de madeira;

Sala Modelagem

Desenvolver o pensamento e a acdo através da modelagem de artefactos;
Utilizar de diversos materiais moldaveis como: papel, EVA, fimo, pasta de
moldar, jumpingclay, plasticina, feltro, esferovite e cartolina;

Permitir o conhecimento e familiarizacdo com as diversas matérias-primas,

Sala Polivalente

Utilizar diversos tipos de materiais permitindo a possibilidade de
transformacao, reutilizacdo e construgdo de novos elementos, formas, texturas;
utilizar técnicas de pintura decorativa em madeira, telas, e tecido bem como
costura criativa; e papietagem com papiermaché.
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Sala Reciclagem

Realizar trabalhos manuais com recurso a materiais reciclaveis;
Sensibilizar os clientes para a utilizagdo de materiais reciclados e identificar a
melhor forma de os aproveitar;

Salas Estritamente Ocupacionais

Sala Azul/Verde/Amarela, desenvolver as competéncias pessoais e sociais;
Treinar a capacidade de autonomia e desempenho de tarefas do quotidiano;
Fomentar a participagdo nas atividades de caracter ocupacional;

3.3. Lar Residencial

O Lar Residencial presta o acolhimento a jovens/adultos portadores de
deficiéncia, de idade igual ou superior a 16 anos que se encontrem impedidos
temporario ou definitivamente, de residir no seu seio familiar.

Este equipamento tem capacidade para acolher 24 clientes, estando distribuido
por 4 quartos individuais e 10 quartos duplos.

Esta resposta social prioriza situagbes de enquadramentos familiares
disfuncionais, situacbes de caréncia social e/ou econdmica, envelhecimento
dos cuidadores e de outros familiares diretos, situagdes de grande
dependéncia, morte ou abandono por parte dos cuidadores.

4. Atividades Desenvolvidas 2022: Educativa, CACI — Centro de Atividades e
Capacitagdo para a Inclusdo/ Lar Residencial

4.1. Avaliagdo das atividades do ano de 2022 — Animagdo Sociocultural

No ano de 2022, o servico de Animacdo Sociocultural continuou a ser
desenvolvido nas duas respostas sociais: Lar Residencial e CACI, em semanas
alternadas, uma vez que os clientes do Lar ainda se encontravam no mesmo
devido ao Covid-19.

Assim foi assegurado no Lar Residencial (21 clientes) e na Ludoteca do CRIB as
diferentes atividades de animacdo sociocultural de cariz cultural, social,
educativo e artistico.

Promovemos um Carnaval ecoldgico e continuamos a desenvolver atividades
no dmbito da Parceri@ Hidrodindmic@, como o retirar as toalhas de papel do
refeitério do CRIB, poupando assim, papel, arvores, agua e protegendo o
planeta.

Até ao més de margo, tivemos constantes testagens ao Covid-19 nas duas
respostas sociais e no final deste més os clientes do Lar Residencial regressaram



ao CAC|, uma vez que as medidas de contingéncia ao Covid assim o
permitiram.

A partir do dia 29 de margo, o servico de animagéo sociocultural comegou a
desenvolver atividades apenas no CACI, retomando o desenvolvimento de
atividades com e no exterior, mantendo as necessarias medidas de protecao.

Sendo assim, em abril, realizdmos a¢des de sensibilizagdo sobre a &gua com as
Aguas do Ribatejo e tivemos a comemorag&o do Dia Internacional da danga
com o CLDS.

Durante o més de maio realizdmos a atividade da EcoEscola “Muros com Vida"
- pintura do muro do Lar Residencial em pequenos grupos de trabalho e
concretizamos ainda duas sessdes de Intercdmbio de Ludotecas com o Samora
a Jogar.

Porém o Covid 19 regressou com numero significativo de infetados em ambas
as valéncias e por precaucdo durante todo o més de julho as atividades
exteriores voltaram a ser canceladas.

Com novas medidas em relacdo ao Covid- 19, organizou-se as atividades de
verdo em pequenos grupos, em espagos exteriores e utilizando também a
piscina do CRIB. Estas decorreram de 5 de julho a 31 de agosto, dia em que foi
promovida uma Mega Pool Party — Havai para nos despedirmos do Verao.

Como previsto, desenvolveu-se o projeto “Cesta das Histdrias”, sendo os temas
e livros escolhidos pelos clientes e a cesta trocada na Biblioteca Municipal de
Benavente pela Animadora.

Durante todo o ano o servico de animagao sociocultural também desenvolveu
atividades com os alunos da valéncia educativa.

O servico de animacgio sociocultural foi ainda responsavel pela dinamizagéo
das atividades na sala de estimulacdo cognitiva, sendo assim realizou sessdes
individuais e em grupos com o méaximo de quatro clientes por sessao.

Foram apoiados 44 clientes das salas socialmente (teis, de acordo com as suas
competéncias e necessidade de apoio individualizado em sessdes semanais de
60 minutos com cada grupo/cliente.

Podemos assim concluir que os diferentes projetos/parcerias a que o servigo
de animacdo sociocultural se propds desenvolver: ludoteca CRIB — “Gosto de
ti"; Projeto Ecoescola da ABAE, Cesta das Historias com as bibliotecas de
concelho, Intercdmbio de Ludotecas com o Samora a Jogar, Parceri@
Hidrodindmic@ com a Cimara Municipal agrupamentos de escolas e a
celebracdo dos diferentes dias comemorativos ao longo do ano foram
desenvolvidos dentro da realidade imposta pelas diferentes medidas



governamentais de modo a minimizar o risco de transmissdao do virus SARS-
CoV-2.

Em relacdo a atividades que se realizaram e ndo estavam inicialmente definidas,
temos a atividade *Mdsica é Vida" com o artista Jodo Paulo da Camara
Municipal de Benavente, que teve inicio no fim de outubro no Lar Residencial,
todas as sextas feiras das 10h30 as 11h30 e pretende através da musica alegrar
e animar os clientes.

Durante o més de novembro o servico de animacao sociocultural, assim como
a restante equipa técnica e os monitores de sala, realizou a elaboracdo das
Fichas de Avaliagao Diagnéstico e os Planos Individuais de Inclusdo de todos
os clientes.

Por Ultimo no més de dezembro deu-se inicio a atividade Histérias Partilhadas
com a comunidade escolar, onde pretendemos através da hora do conto do
livro “O Peixe Arco iris”, transmitir uma mensagem sobre a importancia da agua
(Parceri@ Hidrodinamic@) e realizar a inclusdo na pratica.

4.2. Avaliagdo das atividades do ano de 2022 — Terapia Ocupacional

Apoiou em contexto de sala 7 alunos da Valéncia Educativa, através da
realizagdo de diversas atividades (sensoriais, cognitivas, motoras, percetivas e
sociais), com o objetivo de estimular competéncias pessoais e sociais, visando
0 seu bem-estar e autonomia funcional. Também apoiou a organiza¢do da
Valéncia.

Apoiou diretamente todos os clientes das salas Estritamente Ocupacionais
(Amarela, Azul e Verde) no planeamento e na realizacdo de diversas atividades
(sensoriais, cognitivas, sociais, de motricidade e de comunicagdo) com a
restante equipa de sala, com o objetivo de estimular a manuteng¢ao da sua
autonomia e a sua participacdo nas tarefas do dia a dia. Coordenou igualmente
a organizac¢ao das salas.

Realizou sessdes individuais de estimulagdo cognitiva com 6 clientes das Salas
Ocupacionais e 1 aluno da Escola Secundaria de Benavente (que frequentou o
CRIB semanalmente no ambito do seu PIT - Plano Individual de Transicao,
integrado no grupo da Sala Verde), utilizando programa Rehacom 6 Hasomed.
Estas sessbes tiveram como objetivos o treino das areas da atengdo e
concentragdo, a memoria, o raciocinio légico e as operagdes bidimensionais.

Realizou sessdes quinzenais de Snoezelen, com 68 clientes do CACI e do Lar
Residencial e 1 aluno da Escola Secundéaria de Benavente (que frequentou o
CRIB semanalmente no ambito do seu PIT - Plano Individual de Transicéo,
integrado no grupo da Sala Verde). As sessbes tiveram uma duracgéo de 45 a
60 minutos e foram realizadas em pequeno grupo (méx. 4 clientes). Os



objetivos da atividade foram a estimulagdo multissensorial e o
relaxamento/bem-estar.

De janeiro a margo deu apoio aos clientes do lar na realizacdo de diversas
atividades nas areas sensorial, cognitiva, motora, social, lidica e estritamente
ocupacional, com os objetivos da manutengéo da sua autonomia funcional, das
suas competéncias cognitivas, da sua mobilidade funcional e da promocao de
uma correta socializagdo. Este apoio foi dado a semana alternado com outro
servi¢o da Instituicdo. Em abril os clientes do Lar retomaram a frequéncia do
CACl e as atividades integrados nas suas salas.

Sempre que necessario, o servigo também apoiou a escolha/procura de ajudas
técnicas para os clientes.

Participou nas atividades conjuntas da Instituicdo bem como na organizagao
de algumas. Como parte integrante da equipa multidisciplinar participou na
reestruturacdo das fichas de avaliagdo diagnosticas e dos planos individuais de
inclusdo de cada cliente da Instituicdo. Participou igualmente na candidatura
ao Programa de Financiamento a Projetos do INR — Instituto Nacional para a

D Lilie - 1IN +iv ered 5
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Em relagdo a atividade do Boccia, ndo foi possivel retomar no tempo previsto,
dado que o espago onde se realizam os treinos esteve indisponivel.

4.3. Avaliacdo das atividades do ano de 2022 - Psicomotricidade

O servico de Psicomotricidade da instituicdo apoiou os alunos da valéncia
sdcio-educativa e resposta social CACI — Centro de atividades e Capacitagéo
para a Inclusdo.

Foi responsavel pelas sessGes de Equitagdo Terapéutica, intervindo com 36
alunos/clientes, em sessdes quinzenais, em parceria com o Centro Equestre
Passo-a-passo. Foram realizadas trés sessbes semanais, sendo que duas terdo
a duracdo de 2 horas e uma a duracdo de 1hora.

Realizou também sessGes, quinzenais, de Adapta¢do ac Meio Aquatico, nas
Piscinas Municipais de Benavente, no tanque, beneficiando 35 alunos/utentes.
A técnica realizou trés sessdes semanais de 2 horas cada.

Das sessdes de Psicomotricidade Relacional ou Instrumental em contexto de
ginasio beneficiaram 64 alunos/utentes da instituicao.

Durante o ano de 2022, o servi¢o foi também implementado um projeto de
Andebol Adaptado, em parceria com o NASC — Nicleo de Andebol de Samora
Correia. Inicialmente, realizou-se avaliagao de 24 alunos/clientes que poderiam
ter interesse/motivacdo para a realizagdo das atividades, estando a beneficiar
do projeto 10 alunos/clientes. As sessdes foram semanais com a duragdo de
hora, no ginasio da institui¢do.

#
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O servico de Psicomotricidade participou em trés atividades organizadas por
outras institui¢bes de apoio a pessoa com deficiéncia do Distrito de Santarém,
mantendo um contato direto, através de reunides e formagdes, com a ADES -
Associacdo de Desporto Especial de Santarém. Participou, também, nas
iniciativas da Fenacerci e do IPDJ, como o Dia Internacional da Atividade Fisica
e a Semana do Desporto.

Participou nas reuniGes da equipa transdisciplinar através da interagdo global
e reciprocidade dos conhecimentos dos varios servigos da instituigao.

Teve por objetivo estudar e compensar condutas motoras inadequadas e
inadaptadas, em diversas situagles, geralmente ligadas a problemas de
comportamento, desenvolvimento, maturagdo psicomotora, aprendizagem e
de d4mbito psico afetivo, no ambito terapéutico, reabilitativo, reeducativo e/ou
preventivo.

Em cada sessdo de Psicomotricidade foram utilizadas vérias metodologias e
técnicas, como o jogo e o ludico, relaxagdo... de acordo com as necessidades
individuais de cada aluno/utente.

4.4, Avaliagdo das atividades do ano de 2022 - Fisioterapia

O servico de Fisioterapia apoiou utentes da valéncia Socioeducativa, utentes de
CACI - Centro Atividades e Capacitacdo para a Inclusdo e Lar Residencial.

O servigo de Fisioterapia apoiou, ac longo do ano, 28 (vinte e oito) utentes: 4
(quatro) alunos da valéncia Socioeducativa, 15 (quinze) utentes de CACl e 9
(nove) utentes de Lar com intervengao baseada em objetivos ajustados a cada
utente, tendo por base as suas capacidades (fisicas, sociais e cognitivas) e
necessidades/objetivos.

A selecdo dos utentes, regeu-se por uma fase de observagéo e posteriormente
uma avaliagdo técnica, restringindo a intervencado da Fisioterapia aos utentes
que reuniram maior nimero de critérios. Esta avaliagdo ndo sendo rigida e
estangue, foi sofrendo algumas alteragdes, excluindo e/ou incluindo utentes a
acompanhar pela Fisioterapia.

Na pratica, a Fisioterapia centrou-se, sempre que possivel, na aquisicdo de
competéncias motoras basicas (consciencializacdo e corre¢do postural,
controlo da posi¢do de sentado e em pé, mudangas de posigdo, coordenagado
de movimentos, marcha, etc) e, em simultdneo, na manuten¢do de
competéncias (manutencdo de amplitudes articulares, facilitagdo de
movimento), prevenc¢do do agravamento de disfun¢des (musculo-esqueléticas
e cardio-respiratdrias) e minimizacdo de sequelas.

As intervencdes foram individuais e selecionadas de acordo com 0s interesses
gue os utentes demonstram no seu dia a dia, tentando assumir um carater de



diversidade. A frequéncia, periodicidade e duragdo das sessdes foi avaliada e
ajustada de acordo com a necessidade/capacidade do utente e informadas as
monitoras de sala e restante equipa. Mais uma vez, ndo sendo rigido e
estanque, o planeamento foi sofrendo alteragées.

A Fisioterapia atuou em contexto de ginasio, mas sempre que necessario foram
facilitadas estratégias nos outros espagos envolventes ao utente (salas,
refeitério, etc). Utilizamos as Piscinas Municipais de Benavente em contexto de
Hidroterapia — Fisioterapia em Meio Aquatico. Um (1) utente da valéncia
socioeducativa foi trabalhado em contexto de sala, por esta ja estar
devidamente adaptada a condicdo fisica/motora do utente. A intervengdo no
Lar Residencial decorreu na sala de convivio.

4.5, Avaliacdo das atividades do ano de 2022 — Psicologia

O Servico de Psicologia é composto por dois técnicos que realizam
acompanhamento psicolégico semanal em quarenta clientes integrados no
CACI - Centro de Atividades e Capacitagdo para a Inclusdo e no Lar Residencial.

No ano de 2022 em termos do funcionamento do servigo esteve prevista a
continuacdo dos acompanhamentos individuais, sendo por vezes alterados
devido a atividades internas e externas, reunides ou pela necessidade individual
de cada caso.

Foram realizadas avalia¢Bes para monitorizar o funcionamento mental geral de
cada cliente, bem como a manuteng@o ou reducdo das suas capacidades de
acordo com o seu processo de envelhecimento sendo este normal ou
patoldgico, adequando as sessdes e avaliagdes a cada caso.

Procedeu-se também a elaboragdo dos respetivos relatérios individuais, com a
finalidade de proceder a alguma alteracdo terapéutica sendo esta a nivel de
medicagdo ou outra necessaria.

5. Atividades Desenvolvidas 2022: Valéncia Educativa

Elaborou-se um conjunto de atividades que indo de encontro aos objetivos
tracados, permitisse aos alunos a sua concretizag&o.

Estas atividades definidas em horéario foram realizadas em contexto de sala de
aula bem como noutros espagos da instituicdo nomeadamente ginésio,
ludoteca, sala de snoezelen, sala de AVD — Atividades de Vida Diaria e sala de
Estimula¢do Cognitiva.

Foi utilizado também o espago exterior com recreio pelas oportunidades
lGdicas e recreativas que envolvem bem como jardim e horta para proporcionar
atividades funcionais socialmente Uteis.
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5.1. Atividades realizadas em contexto de sala de aula !

A

Expressdo plastica

Estimulagao sensorial

Expressdo musical

Escolarizagdo

Atividades lddicas

Mobilizacéo e posicionamento
5.2. Atividades de Intervengdo Complementar em contexto exterior a
sala

Snoezelen

Ludoteca

Sala AVD (atividades de vida diaria)
Animacéo sdcio-cultural
Horticultura e jardinagem

5.3. Apoios terapéuticos
Psicologia
Terapia Ocupacional
Psicomotricidade (Ginasio e Meio Aquatico)
Equitacdo Terapéutica
Fisioterapia (4 alunos)
Estimulacdo Cognitiva (Programa REHACOM})

5.4. Atividades integradas no Projeto de Educagdo Ambiental

Ao longo do ano demos também continuidade a parceria com o programa
Eco-Escolas através do qual nos foi atribuida a Bandeira Verde.

O tema deste ano foi “Biodiversidade — Preservar e Regenerar os Espagos
Exteriores”. Para a sua concretizagcdo foram tracados objetivos e realizadas
atividades que envolveram todos os grupos da escola e assim foram
trabalhadas areas como a biodiversidade, os espagos exteriores, alimentacdo
saudavel e sustentavel, a dgua e os residuos.

Pretendeu-se com este projeto despertar nos alunos o interesse e ©
conhecimento sobre o meio ambiente no geral e particularmente naquele que
nos é proximo, seja a nossa horta, a leziria, a floresta, o rio, a riqueza que
constituem para a nossa vida e varias formas de os preservar.

A partir de janeiro retomamos também pela parceria com o Plano Salute —
CMB. o Toque de chi na nossa sala. Esta atividade tem como objetivo
promover o desenvolvimento de valores humanos bésicos como o respeito, a
consciéncia de si e do outro. Através do toque positivo os alunos experienciam
relaxamento e seguranga criando lagos afetivos benéficos entre pares e os
técnicos da sala.



Uma das alunas da Valéncia participou num projeto de parceria com o NASC -
treino de Andebol, que teve inicio em novembro.

Estas atividades sdo selecionadas de acordo com o perfil individual de cada
aluno e integradas no seu PEl (Plano Educativo Individual} de acorde com o
Dec. Lei 54/2018, art.°. 10° - Medidas Adicionais.

Foram avaliadas pela equipa multidisciplinar no final do ano letivo (julho) e
reformadas para o novo ano escolar com inicio em Setembro.

5.5. Atividades Conjuntas Realizadas no Ano Letivo

e ATIVIDADES CALENDARIZACAG
FDia de ﬁeis janeiro

}-:Pérc"erié hidrodinamica — Exposicdo de trabalhos A~ fevereiro
‘Agua” e filme

f.Comemoragio do Dia dos Afefos fevereiro

Realizaggo de mascaras faciais/Carnaval e fotos de’ fevereiro
.grupo

!'Dia da mulher — distribuicgo de flores e cora¢bes pela margo
} paz

| Dia do Pai margo
| Decoracio da escola com trabaho das salas - marco
:'Primavera

| Dia da Sensibifizagiio para o Autismo abril

[ Atividades Eco Escola — Historias Amarélas abril

[Atividades do Més de Prevencdo dos Maus Tratos na- abrl
rInfancia ~ Lago Humano

'Dia Mundial da Danca — Zuinba no recreio abril
['Visita de técnicos das Agua do Ribatejo — Filme e Jogos~ abril
' Dia do Mse mMaio
Visita a0 Samora Rural maio

 Atividade Geragdo Depositaro — Construcio de maio
*tragapilhas



Fﬁ’éﬁ’fé’iﬁi@%ﬁ "ho projeto "Muros ‘com Vidas® Pintura’

‘coletiva do muro do lar)

Pg[tuc;pagao no Eco cédjgo - Construcdo de cartaz

xDla da Eco escola ~ Exposi¢éo de trabalhos realizados
nas, salas

Atlwdades extra — curriculares (piscina, praia e jogos

dséﬂt@ g recreio

Pt it 1 e

Decoragio da escola com trabalhos do outono

| Atividades de comemoracso do més da mdisica
|- Festa de hallowen na Associacio dos Arados

' Visita da Bruxa do Halloween com guloseimas

Colaboracio no peditéric da Liga Portu_g-iﬁésa contra’

Cancro
| Exercicio a “Terra Treme" (Simulacro de sismo)
| Dia 5. Martinho

e

I'Trabalhos de expressao plastica sobire o invérno
' Dia Internacional Pessoa com Deficiéncia
 Decoraco da safa: Natal

“Participagdc nos mercados de Natal do concefho

| Realizacdo de presentes para os pais

| Festa de Natal

maio

junho

junho

junho

junho

junho

junho

julho

setembro
outubro
outubro
outubro

outubro

novembro
novembro
novembro
dezembro
dezembro
dezembro
dezembro

dezembro

X



8. Divulgagdo

Ao longo do ano foram desenvolvidas varias atividades internas e externas que
foram dadas a conhecer através dos seguintes meios.

v Site institucional: www.crib.pt
v Redes Sociais: www.facebook.com/crib.benavente/

9. Candidaturas/ Projetos
Campanha IRS

Campanha de divulgacdo para consignagdo de 0,5% do IRS liquidado dos
contribuintes ao CRIB, através da publicacdo nas redes sociais de toda a
informacdo necessaria.

Da-me Tampa

Continuacdo da campanha de sensibilizagdo para a recolha de tampinhas para
aquisicio de uma grua elevatoria ou outras ajudas técnicas necessarias ao
bem-estar dos clientes

Bloco de Notas com calendario 2023

Venda de blocos de notas com calendario de 2023, com capa desenhada no
espaco de ludoteca com clientes do CRIB, com a finalidade de divulgar o
trabalho realizado no CRIB, assim como angariar fundos para a instituigdo

10. Recursos Humanaos

10.1. Turn-over trabalhadores

A evolucdo do quadro de pessoal da Instituicdo tem-se caracterizado por uma
certa estabilidade, com um fluxo de entradas e saidas da Instituicao,
relativamente diminuto.

No ano de 2022, a realidade nao foi substancialmente diferente dos anos
antecedentes. Registamos, no computo geral do ano, 9 saidas de trabalhadores
gue foram repostas com 7 entradas de novos trabalhadores.

Destas entradas e saidas importa referir que a maioria foram de colaboradores
gue de antemado, sabiamos que estariam connosco com um cariz meramente
transitério. Na realidade, das 9 saidas registadas, 5 foram de pessoas que
estavam inseridas no ambito de Contratos Emprego Insercao (CEls), que
sabemos, a priori, que tém uma dura¢do maxima de 12 meses e que podem ser
interrompidos a qualquer momento, desde que o colaborador encontre um
emprego em qualquer outra entidade.
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Esta situacdo tem o reverso da medalha, na medida em que, face a estes ?“ Qf
condicionalismos impostos pelas regras dos proprios Contratos Emprego .
Insercdo, também com relativa facilidade efetuamos novas candidaturas junto hé&’
do IEFP para que novas pessoas venham colaborar com a Instituicdo no &mbito
dos mesmos Contratos Emprego Inser¢do. Assim se explica que também se
tenham verificado 5 entradas de novos colaboradores, neste ambito, no ano
de 2022.

Relativamente ao quadro de pessoal da Instituicdo propriamente dito, o fluxo
de entradas e saidas foi residual, com 4 saidas e 2 entradas. Destas 4 saidas, 3
foram por iniciativa dos trabalhadores e 1 por ter terminado o contrato a termo
certo e ter sido entendido que ndo estavam reunidas condicSes para que se
passasse para um contrato sem termo.

10.2. Evolugdo e analise quadro pessoal

No gque concerne as faixas etarias do nosso quadro de pessoal, temos vindo a
monitorizar, de forma muito préxima a evolugdo do mesmo, na medida em
que temos vindo a assistir a um envelhecimento da nossa populagao ativa.

A esta situacdo nao ¢, naturalmente, alheio o facto de, historicamente, como
acima referido, o nosso quadro de pessoal se caracterizar por uma grande
estabilidade.

Alids, importa, também referir que, atendendo as caracteristicas especiais da
populacdo alvo com que trabalhamos, a experiéncia, o conhecimento, a
maturidade profissional, o relacionamento interpessoal entre trabalhadores e
clientes, sdo aspetos fulcrais para que possamos potencializar as capacidades
remanescentes dos nossos clientes, dai que o rejuvenescimento da nossa forca
de trabaiho, tenha que ser sempre paulatino e gradual.

Ainda assim, esta € uma area da gestdo de recursos humanos a qual teremos
que estar bastante atentos nos préximos anos, para que possamos, gradual e
lentamente, ir procurando o rejuvenescimento que também se revela
necessario.

Um dos sinais que comegamos a detetar e que, tendencialmente, se ira
acentuar nos anos vindouros, prende-se com o aumento do nidmero de
situagdes de Incapacidade Temporéria para o Trabalho (vulgo Baixas Médicas)
gue se verificou em 2022 e que tenderd a manter-se e/ou aumentar em 2023.
Esta é uma éarea de trabalho muito intensa, com um elevado grau de exigéncia,
até face ao perfil dos nossos clientes, pelo que o facto de mais de 50% da nossa
forca de trabalho estar acima dos 50 anos, tera, provavelmente as suas
repercussoes.




10.3. Formacao

No ano de 2022 o objetivo delineado passava por dar continuidade a atividade
formativa colocada ao dispor dos trabalhadores da Instituicdo, na senda do que
tem sido a nossa pratica institucional de ha 3/4 anos a esta parte.

Pretendia-se cumprir os objetivos definidos pela legislagdo laboral, pela qual
estamos obrigados a fornecer acesso a 40 horas de formacdo a cada
trabalhador, e, cumulativamente, no espago de cada 3 anos, fornecer a todos
os trabalhadores um total de 120 horas de Formagdo, mas, sobretudo, existe
uma firme vontade e uma forte determinacdo da Instituicdo em dotar os seus
trabalhadores de cada vez mais e melhores competéncias, de forma a garantir
uma cada vez melhor prestacdo de servigos aos nossos utentes/clientes,
atingindo patamares cada vez mais elevados de performance individuais e
coletivas.

O Plano de Formagao implementado no ano de 2022 regeu-se pelos Objetivos
Gerais e Especificos que tinham sido delineados para o ano agora findo:

10.3.1. Objetivos Gerais

* Desenvolvimento e incremento de competéncias dos trabalhadores;

= Promover o conhecimento e a integragao no meio envolvente;

¢ Incrementar a comunicagdo entre trabalhadores dos diferentes setores
da Instituicao;

e Modelar atitudes e comportamentos;

e Melhoria da prestagao de servi¢os aos nossos utentes/clientes

e Cumprimento dos preceitos legais instituidos para a Formagao Continua
em contexto laboral

Idealmente, o processo formativo dos trabalhadores do CRIB abrangeria, em
2022, tal como nos anos anteriores, todos os trabalhadores da Instituicao. A
dificuldade de conciliar a preservagdo da prestagdo de servicos de qualidade
aos nossos utentes/clientes, com a realizacdo, simultédnea, de Formacdo
Certificada, é real e constitui um handicap significativo para a respetiva
implementagao

10.3.2. Objetivos Especificos

Implementagdo, no 1° semestre de 2022, da UFCD que veio ao encontro dos
desafios imediatos, ditados pela pandemia por SARS-CoV-2, que invadiu as
nossas vidas alterando as mesmas de forma inapelédvel e que ditou a
necessidade de adaptagdo a uma nova “normalidade” (UFCD 10-746 -
Situagbes epidémicas/Pandémicas), abrangendo os trabalhadores ainda nao
envolvidos nesta Agao no ano de 2021.



10.3.3. Execugdo
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Implementamos, de facto, como previsto e planeado, a UFCD 10-746 — e
SituagGes epidémicas/pandémicas. Este processo formativo envolveu 2 grupos |d’&$
de 20 trabalhadores cada o que permitiu que todos os trabalhadores
atingissem a quota imposta legalmente das 120 horas/trabalhador no triénio

2020/2021/2022.

e lebdea




